
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

 I. Общие сведения: 

 1. Идентификационный номер предложения № 1 

 2. Дата: 14.05.2025г. 

 3. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования (далее соответственно - заказчик, 

основная образовательная программа): Акционерное общество «Каменск-Уральский завод 

по обработке цветных металлов». 

  4. Заказчик соответствует части 1 статьи  71.1  Федерального  закона "Об 

образовании в  Российской  Федерации"  (указывается  в   случае, если предложение 

адресовано гражданам, поступающим на  целевое обучение по образовательным 

программам  высшего  образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 

установленной квоты). 

   5. Срок действия предложения до 20.06.2025г. 

   6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 1 договор. 

  II. Предложение адресовано гражданам поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального  бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и  местных  бюджетов  в  пределах установленной квоты; 

 III. Требования, предъявляемые к гражданам, с  которыми  заключается договор о 

целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к  гражданам, с 

которыми заключается договор о целевом обучении, установленными 

Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от  27  апреля  2024 г. 555 "О  целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования"): 

- требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности; 

- требования об отсутствии медицинских противопоказаний, без ограничений по 

здоровью, согласно Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры". 

   IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

или высшего образования, утверждённой постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования"): 

1.  Характеристики освоения гражданином  основной образовательной программы: 

а)  профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по 

которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: 15.03.05 

Конструкторско - технологическое обеспечение машиностроительных производств; 

(код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и 

наименование научной специальности) 



б)  организация,  осуществляющая  образовательную    деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина  

        (наименование организации, осуществляющей образовательную  деятельность) 

Гражданин  должен освоить основную образовательную программу  

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

филиале организации, осуществляющей образовательную 

    деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

в) форма обучения, по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную  программу: очная 

                       (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной 

специальности (указывается    в    предложении, адресованном гражданам, поступающим на 

целевое обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая 

образовательную  деятельность, проводит конкурс на целевое обучение в 

пределах  квоты  раздельно  по   профилям в рамках специальности, направления 

подготовки,  научной   специальности, в иных случаях указывается по решению заказчика):  

Станки с ЧПУ, промышленные роботы и режущий инструмент; 

д) необходимость     наличия     государственной     аккредитации 

образовательной  программы,  которую   должен   освоить     гражданин (за исключением 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается 

по решению заказчика): да. 

                                                (да, нет) 

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2029 

год. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии  с договором о 

целевом обучении: 

а) характеристика организации или трудовой функции (функций): 

наименование  организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

Акционерное общество «Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов»; 

трудовая  функция  (функции),   которая   определяется   посредством 

указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов работы 

(по  решению  заказчика) (указывается в случае невозможности указания наименования 

конкретной организации и профиля деятельности организации: инженер-конструктор; 

     (должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы) 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

Свердловская обл.,  г. Каменск-Уральский, ул. Лермонтова, 40. 

в)  основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: 27.44  Производство меди; 

г) организационно-правовая  форма  (формы)  организации,  в  которой 

будет  осуществляться  трудовая  деятельность: акционерное общество; 

д)  срок  осуществления  трудовой  деятельности  в    соответствии с договором о 

целевом обучении: 3 года; 

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 

оклад не ниже 42000 (сорок две тысячи рублей 00 копеек), премии в соответствии 

с локальными нормативными актами предприятия; 

(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от 

среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 

территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность);  



ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения  о  целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного  

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024г. N 555 

 "О  целевом  обучении  по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования": 

-________________________________________________________________;  

з) иные условия осуществления трудовой деятельности:  

-__________________________________________________. 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину  в  период обучения по 

основной  образовательной  программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: выплата 

стипендии на 1-3 курсе в размере 12000руб. в месяц, на 4-5 курсе 15000 руб. в месяц. 

  б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую  деятельность в месте ее осуществления (указываются при 

наличии): 

-________________________________________________________________; 

  в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами 

заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): в соответствии с Коллективным 

Договором предприятия. 

5. Условия  о  прохождении  гражданином  практической   подготовки у заказчика 

или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: на все время обучения 

(включая время прохождения практической подготовки) за студентом закрепляется приказом 

по предприятию наставник из числа высококвалифицированных специалистов/руководителей 

предприятия . 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 

успеваемости)   возможность  сокращения  заказчиком  мер   поддержки при 

невыполнении гражданином требований  к  успеваемости: 

     а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения,  в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

_отсутствие академических задолженностей____________________; 

    б) порядок сокращения мер поддержки при  невыполнении   требований к 

успеваемости:  

при наличии академической задолженности выплата стипендии 

приостанавливается до ликвидации задолженности; 

     в) условия восстановления мер поддержки: 

ликвидация задолженности. 

7. Требования  к  лицам,  осуществляющим   трудовую   деятельность, указанную в 

настоящем предложении (указываются при наличии): 

__________________________________________________________________. 

     V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации". 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

Российской Федерации, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, предусмотренном разделом 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440020&date=28.03.2023&dst=191&field=134


IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности 

в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, 

осуществлённых на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования 

о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

     VI.  Контакты  лиц,  определенных   заказчиком     ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении: 

Руководитель группы обучения и развития персонала Осипова Светлана 

Николаевна, тел. 8(3439)336000 доб.4634, OsipovaSN@kuzocm.ru. 

 
  



ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

 I. Общие сведения: 

 1. Идентификационный номер предложения № 2 

 2. Дата: 14.05.2025г. 

 3. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования (далее соответственно - заказчик, 

основная образовательная программа): Акционерное общество «Каменск-Уральский завод 

по обработке цветных металлов». 

  4. Заказчик соответствует части 1 статьи  71.1  Федерального  закона "Об 

образовании в  Российской  Федерации"  (указывается  в   случае, если предложение 

адресовано гражданам, поступающим на  целевое обучение по образовательным 

программам  высшего  образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 

установленной квоты). 

   5. Срок действия предложения до 20.06.2025г. 

   6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 1 договор. 

  II. Предложение адресовано гражданам поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального  бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и  местных  бюджетов  в  пределах установленной квоты; 

 III. Требования, предъявляемые к гражданам, с  которыми  заключается договор о 

целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к  гражданам, с 

которыми заключается договор о целевом обучении, установленными 

Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от  27  апреля  2024 г. 555 "О  целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования"): 

- требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности; 

- требования об отсутствии медицинских противопоказаний, без ограничений по 

здоровью, согласно Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры". 

   IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

или высшего образования, утверждённой постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования"): 

1.  Характеристики освоения гражданином  основной образовательной программы: 

а)  профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой 

гражданин должен освоить основную образовательную программу: 15.03.06 Мехатроника и 

робототехника; 

 (код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и 

наименование научной специальности) 



б)  организация,  осуществляющая  образовательную    деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина  

        (наименование организации, осуществляющей образовательную  деятельность) 

Гражданин  должен освоить основную образовательную программу  

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

филиале организации, осуществляющей образовательную 

    деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

в) форма обучения, по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную  программу: очная 

                       (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной 

специальности (указывается    в    предложении, адресованном гражданам, поступающим на 

целевое обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая 

образовательную  деятельность, проводит конкурс на целевое обучение в 

пределах  квоты  раздельно  по   профилям в рамках специальности, направления 

подготовки,  научной   специальности, в иных случаях указывается по решению заказчика):  

Мехатроника и робототехника; 

 д) необходимость     наличия     государственной     аккредитации 

образовательной  программы,  которую   должен   освоить     гражданин (за исключением 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается 

по решению заказчика): да. 

                                                (да, нет) 

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2029 

год. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии  с договором о 

целевом обучении: 

а) характеристика организации или трудовой функции (функций): 

наименование  организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

Акционерное общество «Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов»; 

трудовая  функция  (функции),   которая   определяется   посредством 

указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов работы 

(по  решению  заказчика) (указывается в случае невозможности указания наименования 

конкретной организации и профиля деятельности организации: инженер-конструктор; 

     (должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы) 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

Свердловская обл.,  г. Каменск-Уральский, ул. Лермонтова, 40. 

в)  основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: 27.44  Производство меди; 

г) организационно-правовая  форма  (формы)  организации,  в  которой 

будет  осуществляться  трудовая  деятельность: акционерное общество; 

д)  срок  осуществления  трудовой  деятельности  в    соответствии с договором о 

целевом обучении: 3 года; 

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 

оклад не ниже 50000 (сорок две тысячи рублей 00 копеек), премии в соответствии 

с локальными нормативными актами предприятия; 

(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от 

среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 

территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность);  



ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения  о  целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного  

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024г. N 555 

 "О  целевом  обучении  по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования": 

-________________________________________________________________;  

з) иные условия осуществления трудовой деятельности:  

-__________________________________________________. 

 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину  в  период обучения по 

основной  образовательной  программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: выплата 

стипендии на 1-3 курсе в размере 12000руб. в месяц, на 4-5 курсе 15000 руб. в месяц. 

  б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую  деятельность в месте ее осуществления (указываются при 

наличии): 

-________________________________________________________________; 

  в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами 

заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): в соответствии с Коллективным 

Договором предприятия. 

5. Условия  о  прохождении  гражданином  практической   подготовки у заказчика 

или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: на все время обучения 

(включая время прохождения практической подготовки) за студентом закрепляется приказом 

по предприятию наставник из числа высококвалифицированных специалистов/руководителей 

предприятия . 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 

успеваемости)   возможность  сокращения  заказчиком  мер   поддержки при 

невыполнении гражданином требований  к  успеваемости: 

     а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения,  в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

_отсутствие академических задолженностей____________________; 

    б) порядок сокращения мер поддержки при  невыполнении   требований к 

успеваемости:  

при наличии академической задолженности выплата стипендии 

приостанавливается до ликвидации задолженности; 

     в) условия восстановления мер поддержки: 

ликвидация задолженности. 

7. Требования  к  лицам,  осуществляющим   трудовую   деятельность, указанную в 

настоящем предложении (указываются при наличии): 

__________________________________________________________________. 

     V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 
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Российской Федерации, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, предусмотренном разделом 

IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности 

в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, 

осуществлённых на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования 

о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

     VI.  Контакты  лиц,  определенных   заказчиком     ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении: 

Руководитель группы обучения и развития персонала Осипова Светлана 

Николаевна, тел. 8(3439)336000 доб.4634, OsipovaSN@kuzocm.ru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

 I. Общие сведения: 

 1. Идентификационный номер предложения № 3 

 2. Дата: 14.05.2025г. 

 3. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования (далее соответственно - заказчик, 

основная образовательная программа): Акционерное общество «Каменск-Уральский завод 

по обработке цветных металлов». 

  4. Заказчик соответствует части 1 статьи  71.1  Федерального  закона "Об 

образовании в  Российской  Федерации"  (указывается  в   случае, если предложение 

адресовано гражданам, поступающим на  целевое обучение по образовательным 

программам  высшего  образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 

установленной квоты). 

   5. Срок действия предложения до 20.06.2025г. 

   6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 1 договор. 

  II. Предложение адресовано гражданам поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального  бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и  местных  бюджетов  в  пределах установленной квоты; 

 III. Требования, предъявляемые к гражданам, с  которыми  заключается договор о 

целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к  гражданам, с 

которыми заключается договор о целевом обучении, установленными 

Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от  27  апреля  2024 г. 555 "О  целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования"): 

- требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности; 

- требования об отсутствии медицинских противопоказаний, без ограничений по 

здоровью, согласно Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры". 

   IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

или высшего образования, утверждённой постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования"): 

1.  Характеристики освоения гражданином  основной образовательной программы: 

а)  профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой 

гражданин должен освоить основную образовательную программу: 22.03.02 Металлургия; 

 

 (код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и 

наименование научной специальности) 



б)  организация,  осуществляющая  образовательную    деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина  

        (наименование организации, осуществляющей образовательную  деятельность) 

Гражданин  должен освоить основную образовательную программу  

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

филиале организации, осуществляющей образовательную 

    деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

в) форма обучения, по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную  программу: очная 

                       (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной 

специальности (указывается    в    предложении, адресованном гражданам, поступающим на 

целевое обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая 

образовательную  деятельность, проводит конкурс на целевое обучение в 

пределах  квоты  раздельно  по   профилям в рамках специальности, направления 

подготовки,  научной   специальности, в иных случаях указывается по решению заказчика):  

Обработка металлов давлением; 

 д) необходимость     наличия     государственной     аккредитации 

образовательной  программы,  которую   должен   освоить     гражданин (за исключением 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается 

по решению заказчика): да. 

                                                (да, нет) 

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2029 

год. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии  с договором о 

целевом обучении: 

а) характеристика организации или трудовой функции (функций): 

наименование  организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

Акционерное общество «Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов»; 

трудовая  функция  (функции),   которая   определяется   посредством 

указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов работы 

(по  решению  заказчика) (указывается в случае невозможности указания наименования 

конкретной организации и профиля деятельности организации: инженер-технолог; 

     (должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы) 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

Свердловская обл.,  г. Каменск-Уральский, ул. Лермонтова, 40. 

в)  основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: 27.44  Производство меди; 

г) организационно-правовая  форма  (формы)  организации,  в  которой 

будет  осуществляться  трудовая  деятельность: акционерное общество; 

д)  срок  осуществления  трудовой  деятельности  в    соответствии с договором о 

целевом обучении: 3 года; 

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 

оклад не ниже 42000 (сорок две тысячи рублей 00 копеек), премии в соответствии 

с локальными нормативными актами предприятия; 

(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от 

среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 

территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность);  



ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения  о  целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного  

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024г. N 555 

 "О  целевом  обучении  по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования": 

-________________________________________________________________;  

з) иные условия осуществления трудовой деятельности:  

-__________________________________________________. 

 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину  в  период обучения по 

основной  образовательной  программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: выплата 

стипендии на 1-3 курсе в размере 12000руб. в месяц, на 4-5 курсе 15000 руб. в месяц. 

  б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую  деятельность в месте ее осуществления (указываются при 

наличии): 

-________________________________________________________________; 

  в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами 

заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): в соответствии с Коллективным 

Договором предприятия. 

5. Условия  о  прохождении  гражданином  практической   подготовки у заказчика 

или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: на все время обучения 

(включая время прохождения практической подготовки) за студентом закрепляется приказом 

по предприятию наставник из числа высококвалифицированных специалистов/руководителей 

предприятия . 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 

успеваемости)   возможность  сокращения  заказчиком  мер   поддержки при 

невыполнении гражданином требований  к  успеваемости: 

     а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения,  в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

_отсутствие академических задолженностей____________________; 

    б) порядок сокращения мер поддержки при  невыполнении   требований к 

успеваемости:  

при наличии академической задолженности выплата стипендии 

приостанавливается до ликвидации задолженности; 

     в) условия восстановления мер поддержки: 

ликвидация задолженности. 

7. Требования  к  лицам,  осуществляющим   трудовую   деятельность, указанную в 

настоящем предложении (указываются при наличии): 

__________________________________________________________________. 

     V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 
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Российской Федерации, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, предусмотренном разделом 

IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности 

в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, 

осуществлённых на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования 

о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

     VI.  Контакты  лиц,  определенных   заказчиком     ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении: 

Руководитель группы обучения и развития персонала Осипова Светлана 

Николаевна, тел. 8(3439)336000 доб.4634, OsipovaSN@kuzocm.ru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора или договоров о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования 

 I. Общие сведения: 

 1. Идентификационный номер предложения № 4 

 2. Дата: 14.05.2025г. 

 3. Полное наименование заказчика целевого обучения по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования (далее соответственно - заказчик, 

основная образовательная программа): Акционерное общество «Каменск-Уральский завод 

по обработке цветных металлов». 

  4. Заказчик соответствует части 1 статьи  71.1  Федерального  закона "Об 

образовании в  Российской  Федерации"  (указывается  в   случае, если предложение 

адресовано гражданам, поступающим на  целевое обучение по образовательным 

программам  высшего  образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 

установленной квоты). 

   5. Срок действия предложения до 20.06.2025г. 

   6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в 

соответствии с настоящим предложением: 1 договор. 

  II. Предложение адресовано гражданам поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального  бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации 

и  местных  бюджетов  в  пределах установленной квоты; 

 III. Требования, предъявляемые к гражданам, с  которыми  заключается договор о 

целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к  гражданам, с 

которыми заключается договор о целевом обучении, установленными 

Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от  27  апреля  2024 г. 555 "О  целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования"): 

- требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 

деятельности; 

- требования об отсутствии медицинских противопоказаний, без ограничений по 

здоровью, согласно Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 

работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры". 

   IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой 

договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального 

или высшего образования, утверждённой постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О  целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования"): 

1.  Характеристики освоения гражданином  основной образовательной программы: 

а)  профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой 

гражданин должен освоить основную образовательную программу: 22.03.02 Металлургия; 

 

 (код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и 

наименование научной специальности) 



б)  организация,  осуществляющая  образовательную    деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу: Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина  

        (наименование организации, осуществляющей образовательную  деятельность) 

Гражданин  должен освоить основную образовательную программу  

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

филиале организации, осуществляющей образовательную 

    деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

в) форма обучения, по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 

образовательную  программу: очная 

                       (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной 

специальности (указывается    в    предложении, адресованном гражданам, поступающим на 

целевое обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая 

образовательную  деятельность, проводит конкурс на целевое обучение в 

пределах  квоты  раздельно  по   профилям в рамках специальности, направления 

подготовки,  научной   специальности, в иных случаях указывается по решению заказчика):  

Металлургтия цветных металлов; 

 д) необходимость     наличия     государственной     аккредитации 

образовательной  программы,  которую   должен   освоить     гражданин (за исключением 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается 

по решению заказчика): да. 

                                                (да, нет) 

2. Год завершения освоения гражданином основной образовательной программы: 2029 

год. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии  с договором о 

целевом обучении: 

а) характеристика организации или трудовой функции (функций): 

наименование  организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 

Акционерное общество «Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов»; 

трудовая  функция  (функции),   которая   определяется   посредством 

указания должностей, профессий, специальностей, квалификаций, видов работы 

(по  решению  заказчика) (указывается в случае невозможности указания наименования 

конкретной организации и профиля деятельности организации: инженер-технолог; 

     (должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы) 

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: 

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

Свердловская обл.,  г. Каменск-Уральский, ул. Лермонтова, 40. 

в)  основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: 27.44  Производство меди; 

г) организационно-правовая  форма  (формы)  организации,  в  которой 

будет  осуществляться  трудовая  деятельность: акционерное общество; 

д)  срок  осуществления  трудовой  деятельности  в    соответствии с договором о 

целевом обучении: 3 года; 

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: 

оклад не ниже 42000 (сорок две тысячи рублей 00 копеек), премии в соответствии 

с локальными нормативными актами предприятия; 

(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от 

среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской Федерации, на 

территории которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность);  



ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения  о  целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного  

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024г. N 555 

 "О  целевом  обучении  по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования": 

-________________________________________________________________;  

з) иные условия осуществления трудовой деятельности:  

-__________________________________________________. 

 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину  в  период обучения по 

основной  образовательной  программе, о мерах социальной поддержки, об иных 

социальных гарантиях и выплатах: 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: выплата 

стипендии на 1-3 курсе в размере 12000руб. в месяц, на 4-5 курсе 15000 руб. в месяц. 

  б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую  деятельность в месте ее осуществления (указываются при 

наличии): 

-________________________________________________________________; 

  в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 

осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами 

заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): в соответствии с Коллективным 

Договором предприятия. 

5. Условия  о  прохождении  гражданином  практической   подготовки у заказчика 

или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: на все время обучения 

(включая время прохождения практической подготовки) за студентом закрепляется приказом 

по предприятию наставник из числа высококвалифицированных специалистов/руководителей 

предприятия . 

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 

успеваемости)   возможность  сокращения  заказчиком  мер   поддержки при 

невыполнении гражданином требований  к  успеваемости: 

     а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения,  в том числе в 

отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 

_отсутствие академических задолженностей____________________; 

    б) порядок сокращения мер поддержки при  невыполнении   требований к 

успеваемости:  

при наличии академической задолженности выплата стипендии 

приостанавливается до ликвидации задолженности; 

     в) условия восстановления мер поддержки: 

ликвидация задолженности. 

7. Требования  к  лицам,  осуществляющим   трудовую   деятельность, указанную в 

настоящем предложении (указываются при наличии): 

__________________________________________________________________. 

     V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 

стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального 

закона "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина 

выплачивает гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440020&date=28.03.2023&dst=191&field=134


Российской Федерации, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, предусмотренном разделом 

IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, утверждённого постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – 

Положение). 

3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной 

программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в 

соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с 

предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не более 3-х месяцев и в порядке, 

предусмотренном разделом V Положения. 

4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или 

гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности 

в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов 

федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, 

осуществлённых на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования 

о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения. 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

     VI.  Контакты  лиц,  определенных   заказчиком     ответственными за 

организацию заключения договоров о целевом обучении: 

Руководитель группы обучения и развития персонала Осипова Светлана 

Николаевна, тел. 8(3439)336000 доб.4634, OsipovaSN@kuzocm.ru. 

 
 

 


